
 

Vacature: Psycholoog (zelfstandig, ondersteund model) 

Locatie: Praktijk voor Arbeid en Psychologie, Balen 
 

 

Stap zelfstandig in, zonder alleen te staan 

Of je nu net je eerste stappen zet als zelfstandig psycholoog, of al jarenlang praktijkervaring 
hebt: bij ons vind je een werkplek die past bij jouw noden en ambitie. 

Voor startende zelfstandigen 

Het zelfstandig statuut kan spannend zijn. Wij helpen je bij elke praktische stap, van je 
ondernemingsnummer tot je eerste consultaties. Je komt terecht in een warm netwerk en 
krijgt een duidelijke structuur waarin jij je kan focussen op wat telt. 

Voor gevestigde zelfstandigen 

Werk je al zelfstandig en ben je op zoek naar een professionele werkomgeving, 
ondersteuning of een team van gelijkgestemden? Dan bieden wij een plek waar je niet alles 
alleen hoeft te dragen. Hier werk je autonoom én verbonden. 

Voor wie nood heeft aan ondersteuning en verbinding 

Zoek je vooral een goed uitgeruste praktijkruimte in combinatie met een team om je heen, 
en iemand die het administratieve luik mee helpt dragen? Dan zit je hier goed. Je bouwt als 
zelfstandige mee aan een gedragen praktijkmodel, waarin gedeelde methodiek en 
ondersteuning hand in hand gaan met je eigen professionele vrijheid. 

In onze praktijk start je zelfstandig, nooit alleen. Je bouwt je eigen praktijk uit binnen een 
professioneel en gedragen model, met alle ondersteuning die je nodig hebt om je te 
focussen op wat écht telt: de mensen die je begeleidt. 

  

  



 

Over de functie 

Als psycholoog begeleid je volwassenen (min. 16 jaar) binnen onze psychologenpraktijk, in 
het bijzonder in de “Praktijk voor Arbeid en Psychologie” (PVAP). We geloven dat zinvol 
werk één van de fundamenten is van welzijn. Wanneer mensen uitvallen door mentale of 
fysieke problemen, willen wij hen begeleiden in hun herstelproces en re-integratie. 

Binnen het praktijkmodel werk je als zelfstandige psycholoog met een methodisch kader dat 
we ter beschikking stellen. Jij bepaalt hoe je dit in je eigen stijl en werking inzet. 
Veelvoorkomende opdrachten zijn: 

• Individuele psychologische begeleiding bij vragen rond arbeidsetiologie, revalidatie 
en (re-)integratie. 

• Diagnostiek en opvolging volgens behandelprotocollen. 

• Contact en afstemming met werkgevers, hulpverleners of andere betrokkenen. 

• Dossierbeheer en deelname aan het interne overleg. 

• Deelnemen aan supervisie en/of intervisiemomenten. 

• Eventueel: deelname aan opleidingstrajecten voor collega’s of werkgevers, psycho-
educatie. 

Wij werken met evidence-based methodes. Ervaring met ACT, EMDR, CGT, ST, DGT is een 
pluspunt, geen vereiste: wij voorzien opleiding en interne ondersteuning. 

  

Wat maakt dit aanbod uniek? 

📌📌 Let op: 

De psychologische begeleiding die binnen onze praktijk wordt aangeboden, is vrijgesteld van 
btw op basis van artikel 44 van het Btw-Wetboek, op voorwaarde dat deze verleend wordt door 
erkende zorgverleners (zoals klinisch psychologen met visum) en steeds een therapeutisch doel 
dient. 

We bieden een duidelijk uitgewerkt praktijkmodel, inclusief methodiek en 
opleidingsmogelijkheden. Binnen deze structuur behoud jij je zelfstandigheid: je kiest hoe je 
het aanbod inzet in je eigen werking. 

Je krijgt extra kansen: 

Een eigen praktijk uitbouwen met ondersteuning 

• Je werkt als zelfstandige, maar staat er nooit alleen voor. We begeleiden je vanaf de 
opstart – van ondernemingsnummer tot eerste afspraken – én blijven je 
ondersteunen. Zo kan jij je focussen op je werk, zonder afleiding. 

• Je bouwt mee aan een bestaande praktijk met instroom, naamsbekendheid en 
professioneel netwerk. 



 

Ondersteuning en infrastructuur zonder zorgen 

• Professionele consultatieruimtes met alle voorzieningen: bureau, PC, telefoon, enz. 

• Administratieve ondersteuning: afsprakenbeheer, facturatieondersteuning, 
wachttijdbeheer, voorraadbeheer. 

• Online leerplatform, interne opleidingen, intervisie en supervisie. 

• Keuken, wachtruimte, co-workingplek, ruime parking met oplaadmogelijkheden. 

Flexibiliteit in werk en groei 

• Je plant je agenda en werklast volledig zelf. Er zijn geen vaste uren of 
minimumprestaties, buiten de praktische afspraak dat je minstens één blok per 
periode opneemt binnen de infrastructuur. 

• Je start met een basisdeelname aan het praktijkmodel. Daarna is verdere doorgroei 
mogelijk, bv. naar franchising of interne opleider. 

Ook voor ervaren psychologen of gevestigde zelfstandigen 

• Ervaren psychologen krijgen de kans om hun expertise te verdiepen binnen een 
specifieke focus op arbeid en gezondheid. 

• Je kan je verder ontplooien in projectwerking, supervisie van collega’s, of een rol 
opnemen in het begeleiden van de praktijkwerking. 

• Ben je al zelfstandig aan het werk, maar zoek je een professionele praktijkomgeving 
met ondersteuning? Dan bieden wij jou de ruimte, infrastructuur en het 
administratieve vangnet zodat jij je ten volle kan focussen op de mensen die je 
begeleidt. 

• Interesse in het aansturen van projecten of het opleiden van collega’s? Wij bieden 
ruimte voor initiatief en leiderschap binnen ons groeimodel. 

  

Wie zoeken we? 

Je herkent jezelf in het volgende profiel: 

Je hebt zin om je eigen praktijk uit te bouwen binnen een gedeeld kwaliteitskader, en zoekt 
een samenwerking waarin je ondersteund wordt zonder aan autonomie in te boeten. 

• Master in Klinische of Arbeidspsychologie (visumnummer is een plus). 

• Of Bachelor Toegepaste Psychologie met relevante ervaring. 

• Erkenning bij de psychologencommissie. 

• Bereidheid om op zelfstandige basis te werken. 

• Interesse in arbeid en werkcontext is mooi meegenomen, maar geen vereiste. 



 

Pluspunten 

• Ervaring met of interesse in ACT, CGT, ST, EMDR, DGT, motiverende gespreksvoering 
en/of geweldloze communicatie. 

• Je bent leergierig, zelfstandig, maar ook een teamspeler. 

• Je hebt een drive om je praktijk op te bouwen met kwaliteit en betrokkenheid. 

  

Jouw werkomgeving 

Je werkt vanuit een consultatieruimte in een modern en professioneel uitgerust gebouw in 
Balen (Ongelberg 112), met onder andere: 

• kabinetten voor individuele gesprekken 

• vergaderzalen (8 tot 12 personen) 

• Co-workingplek  

• Keuken, wachtruimte en sanitair 

• Parkeerplaatsen (waarvan 3 met laadpunt) en fietsenpleintje 

 

 
Instap- en groeimodel: bouwen aan je praktijk 

Het praktijkmodel voorziet een methodisch kader en opleiding bij instap, zodat je snel van 
start kan. Je behoudt vrijheid in de toepassing ervan, in lijn met je eigen stijl en specialisatie. 

Je stapt in het ondersteunende model van de Praktijk voor Arbeid en Psychologie (PVAP): 



 

1. Instapfase – Je start met volledige ondersteuning en deelname aan het basisaanbod. 
Wij regelen infrastructuur, administratie en aanmeldingen. 

2. Verdiepingsfase – Interesse om door te groeien? Je volgt aanvullende opleidingen, 
leert de interne werking kennen en ontwikkelt je in het model. 

3. Franchising/partnerfase – Indien je dit wenst, kan je doorgroeien naar een rol met 
meer verantwoordelijkheid, bv. interne opleider, teamcoach, of praktijkontwikkelaar. 
Deze stap is facultatief en volledig afhankelijk van jouw eigen ambities en interesses. 

  

Solliciteren? Zo werkt het. 

Deze vacature betreft een zelfstandige samenwerking binnen een gedeeld praktijkmodel. Bij 
de instap overlopen we samen hoe dit model werkt, inclusief de methodische ondersteuning 
en je vrijheid binnen het kader. 

Stuur je CV en motivatiebrief naar info@pvap.be 

Heb je vragen of wil je gebeld worden? Mail je vraag + telefoonnummer, dan bellen wij je 
tijdens de kantooruren. 

Contactpersoon: Paul Rommens 

  

Samengevat: waarom kiezen voor PVAP? 

• Een professioneel kader met warme begeleiding 

• Geen gedoe met administratie 

• Flexibiliteit op jouw tempo 

• Ruimte en technologie op topniveau 

• Een duurzaam groeipad binnen een gedragen praktijkmodel 

 

Word deel van een gedragen praktijk en zet vandaag de stap naar zelfstandig werken met 
ondersteuning. 
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