
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Vacature voltijdse of deeltijdse psycholoog 
 
Meer specifiek zijn wij op zoek naar een gedreven en analytische psycholoog die ons jong, dynamisch en gedreven 
team wilt vervolledigen.  
 
 
Skiftec 
 
Skiftec blinkt uit in het aanbieden van impactvolle producten en diensten voor complexe 
gedragsveranderingsuitdagingen. Met een sterke basis in de psychologie, is ons team van experts toegewijd om 
menselijk gedrag te begrijpen en te transformeren, om zo de effectiviteit van onze producten en diensten te 
garanderen. Bij Skiftec zijn we erop gericht impactvolle, wetenschappelijk gedreven en ethisch onderbouwde 
producten en diensten aan te bieden en dit op het niveau van het individu, de organisatie en de maatschappij. 
 
Door een groeiende vraag aan hulpvragen omtrent gedragsveranderingen bereiden wij ons team van psychologen, 
ook wel gedrags-experts genoemd, verder uit! 
 
 
Job omschrijving 
 
Als psycholoog bestaat je job uit twee onderdelen: enerzijds ga je op individueel vlak aan de slag met het begeleiden 
van volwassen cliënten in onze psychologenpraktijk, anderzijds ga je op organisatorisch en maatschappelijk vlak aan 
de slag met de automatisatie en verbetering van onze diensten op vlak van data. 
In wat volgt, lichten we elk van beide verder toe. 
 
1) Aan de slag in de “Praktijk voor Psychologie en Arbeid”: 

 
Eén van de services die Skiftec aanbiedt op vlak van het individu is het psychologisch begeleiden van cliënten in de 
“Praktijk voor Psychologie en Arbeid”.   
 
Binnen de Praktijk voor arbeid en psychologie geloven we er in dat zinvol (betaald) werk één van de belangrijke 
facetten is die ons leven betekenis geeft. Het niet kunnen gaan werken omwille van ziekte, fysieke en/of mentale 
overbelasting, psychisch onwelbevinden of andere reden weegt zwaar door op de levenskwaliteit. 
 
Ons doel lijkt dan ook simpel: cliënten begeleiden om terug aan de slag te gaan of om aan zinvolle dagbesteding te 
doen. Dit doen we op een wetenschappelijk onderbouwde manier en met de cliënt centraal in het proces.  
 
Aan de hand van individuele gesprekken, psychologische consultaties, contacten met de werkgevers of andere 
hulpverleners die de cliënt omringen, projecten op de werkvloer, opleidingen voor werkgevers en psycho-educatie 
aan familie en vrienden betrekken we alle actoren om de re-integratie zo vlot mogelijk te laten verlopen. 
 
Als psycholoog zal je instaan voor het ondersteunen en begeleiden van volwassen cliënten. 

- Je voorziet psychologische begeleiding bij arbeidsetiologie, revalidatie en socioprofessionele re-integratie 
vragen. Je hebt een bijzondere interesse in psychopathologieën die arbeidsgerelateerd zijn.  

- Je neemt initiatief in het samenbrengen van zorgverleners of andere leden van het systeem van de cliënt die 
de re-integratie kunnen ondersteunen.  

- Je communiceert helder en proactief met alle betrokkenen binnen de cliëntencasus, met toestemming en 
medeweten van de cliënt.  

- Je staat in voor het dossier beheer van je patiënten. 
 
Wij werken vanuit daartoe uitgewerkte behandelprotocollen gebaseerd op ACT-therapie. Ervaring met deze bepaalde 
technieken zijn een meerwaarde, (bv EMDR, ACT…) maar wij voorzien vanuit de praktijk ook opleiding en intervisie. 
 
 
2) Aan de slag met de automatisatie en verbetering van onze diensten op vlak van data: 

 
Bij het ontwikkelen van onze diensten en producten rond gedragsveranderingen focussen wij op evidence-based 
methodes voor het verzamelen, verwerken en interpreteren van data. We zien hierbij data als dé belangrijkste bron 
van informatie. Onze praktijkpsycholgen staan in om, op een wetenschappelijk onderbouwde manier, aan 
dataverzameling te doen. Voor de analytisch ingestelde psycholoog zou het verwerken en automatiseren van deze 
datastromen en -processen één van de hoofdtaken zijn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Concreet verwachten wij van onze analytische psycholoog dat zij:  

- Geen schrik hebben om aan de slag te gaan met data en de verwerking en interpretatie hiervan 
- Statistisch stevig onderbouwd zijn om op een efficiënte manier data te verwerken en interpreteren 
- Datastructuren kunnen opzetten en uitwerken  
- Protocollen kunnen uitwerken om met de dataverzameling en -verwerking aan de slag te gaan 
- Aan de slag kunnen gaan met het schrijven en aanpassen code in R 
- Aan de slag kunnen gaan met of interesse hebben in het schrijven van code in Python  

 
 
Gezocht profiel 
 
Je hebt een Master in Theorie & Onderzoek Psychologie OF een gelijkwaardig profiel door middel van een 
combinatie van diploma's of (werk)ervaringen.  
 
 
Vereisten competenties 
 
Binnen Skiftec stellen we de volgende competenties voor al onze medewerkers op prijs: 

- Flexibel: Je kan je gemakkelijk aanpassen als de situatie daarom vraagt. 
- Zelfstandig: Je bent in staat om onafhankelijk van anderen je werk te verrichten, doelen te stellen en daar 

vorm en inhoud aan te geven.  
- Teamplayer: Je hebt oog voor gemeenschappelijke doelen en handelt doorgaans in het belang van de 

organisatie of het team.  
- Gedreven: Je hebt een sterke drive en passie en zet je volledig in voor je werk. 
- Creatief: Je kan nieuwe oplossingen, ideeën of werkwijzen bedenken. 
- Leergierig: Je bent bereid om je kennis en/of vaardigheden te vergroten door te leren.  

 
 
Daarnaast verwachten wij van onze psychologen / gedragsexperten dat ze de volgende competenties bezitten…: 
 

- Analytisch: Het ontleden van problemen in onderdelen, het onderscheiden van hoofd- en bijzaken hierin en 
het onderkennen van mogelijke oorzaken hiervan zijn een koud kunstje voor jou, samen met het ontleden van 
informatie en verbanden leggen. 

- Accuratesse: Je houdt je altijd aan de regels en werkt nauwkeurig en zorgvuldig. 
- Stressbestendig: Je kan goed blijven functioneren bij hoge werkdruk of onverwachte tegenslagen.  
- Verantwoordelijk: Je neemt taken serieus en vind het belangrijk om een doel tot een goed einde te brengen.  
- Zelfontwikkeling: Je hebt inzicht in je eigen functioneren en staat open voor feedback, teneinde op basis 

hiervan acties te ondernemen om je eigen gedrag en prestaties te verbeteren.   
- Besluitvaardig: Je bent in staat om snel en adequaat beslissingen te kunnen nemen, ook als niet alle informatie 

voorhanden is of de gevolgen van een beslissing niet volledig duidelijk zijn. 
- Oordeelsvorming: Je bent in staat om alle beschikbare informatie te overwegen en vervolgens te komen tot 

logische, realistische en gegronde beslissingen, conclusies en adviezen. 
- Informatievaardigheid: Je kan belangrijke informatie signaleren en herkennen in een informatierijke 

omgeving. Daarnaast kan je ook verbanden leggen tussen gegevens. Je bent goed in het beoordelen en 
evalueren van informatie uit (digitale) bronnen op bruikbaarheid en betrouwbaarheid. 

- Oplossingsgericht, resultaatgericht en doelgericht: Je hebt het vermogen om een probleem te (h)erkennen en 
tot een plan te komen om het probleem op te lossen. Je kan je richten op het daadwerkelijk realiseren van 
beoogde resultaten, en niet opgeven totdat deze doelen bereikt zijn. Je kan heldere operationele doelen 
formuleren en uitdragen en deze als leidraad nemen voor het eigen handelen en het aansturen en 
beïnvloeden van anderen. 

- Visionair: Je kan op basis van actuele ontwikkelingen een duidelijk beeld over de toekomst hebben. Je 
concentreert je op hoofdlijnen en op de lange termijn, maar legt ook de relatie met de dagelijkse praktijk. 
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… samen met de volgende vaktechnische vaardigheden: 
 

- Motiverende gesprekstechnieken 
- Herstelgerichte zorg 
- Re-integratie modellen 
- ACT 
- Indien interesse EMDR 
- Expertise in R 
- Een plus: Expertise in Python 
- Kennis van data en database structuren 
- Statistiek  

 
Tot slot, ervaring is mooi meegenomen maar geen vereiste – wij laten je kennismaken met het werkgebied en leren 
je de kneepjes van het vak. 
 
 
Aanbod  
 
Voor wat, hoort wat. Skiftec biedt een uitgebreid pakket aan voordelen en kansen aan: 

- We bieden een gevarieerde en uitdagende job met flexibele werkuren in een jong en dynamisch team.  
- We bieden je veel autonomie en ruimte om jezelf te ontplooien. Zo zijn er, op jouw initiatief, mogelijkheden tot 

opleidingen, persoonlijke en professionele groei. 
- Je komt terecht in een aangename collegiale werksfeer in een snelgroeiende organisatie die kwaliteit en 

ethisch handelen hoog in het vaandel draagt.  
- Je doorloopt een diepgaande onthaalprocedure die je wegwijs maakt in onze manier van werken, gevolgd 

door wekelijkse, gezamenlijke intervisie- en/of supervisiemomenten met de psychologen. 
 
Daarnaast biedt Skiftec ook een uitgebreid loonpakket aan:  
 

- Wij bieden een voltijds (40u), vast contract aan met mogelijkheid tot deeltijds werken.  
- Wij bieden een marktconform loon, met een mooi pakket extra legale voordelen:  

o Laptop 
o Hospitalisatieverzekering 
o Maaltijdcheques 
o 32 dagen vakantie / VTE 
o Mogelijkheid tot bedrijfswagen 
o Mogelijkheid tot gsm 

 
Ter afronding, wij plaatsen, als psychologen, niet graag mensen in hokjes maar kijken liever naar ieders individuele 
kwaliteiten en competenties. We vinden het vooral belangrijk om de juiste persoon op de juiste plaats in onze 
veelzijdige organisatie te zetten. Bekijk dus zeker ook onze andere vacatures en geef je bredere interesses aan in je 
sollicitatie.  
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